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N¢é bazé té dipozitave té nenit 95,t€ Ligjit Nr-03/L-212, té punés (Gazeta zyrtare e Republikés sé
Kosovés”,Nr-90/2010),dizpozitave t€ nenit 138,lidhur me nenin 197,t€ Ligjit Nr-02/L-123,pér
shoqéri tregtare,(Gazeta zyrtare e Republikés s¢ Kosovés”,Nr-39/1,tetor 2008) dhe dipozitave t&
nenit 15,t& Statutit t€ ndérmarrjes publike lokale”Stacioni i Autobuséve”SH.A.Bordi i Drejtoréve
1 “Stacioni i Autobuséve”’SH.A né€ Suhareké,né mbledhjen e mbajtur me ,20.06.2014,miratoi
kété;

RREGULLORJA
PER
MARREDHENIE PUNE

I.DISPOZITAT E PéRGJITHESHME
Qéllimi:

Neni 1.
Me kété Rregullore caktohen kushtet dhe kriteret € marrédhénies s€ punés né “Stacioni 1
Autobuséve”SH.A né Suhareké,té drejtat dhe detyrat e paléve kontraktuese,lidhjen,obligimet dhe
pérgjegjésité e punétoreve t€ punésuarit n€ ndérmarrje dhe posaqérishté,themelimi i mardhénjes
sé€ punés,lidhja e kontratés sé€ punés,puna provuese,praktikantét,sistemimi i punétoréve né vendin
e punés,orari 1 punés ,pushimet dhe mungesa nga puna,mbrojtja dhe siguria n€ puné,pagat dhe
benificionet e t€ punésuaréve,ndérprerja e mardhénies s€ punés dhe largimi i pérkohshém nga
puna.

IL.DIPOZITAT E VEQANTA
1.Shpallja e vendit té punés:

Neni 2.
1.Vendimi pér shpalljen e konkursit public pér plotésimin e vendit té punés,e merr Kryeshefi
Ekzekutiv 1”Stacioni 1 Autobuséve”SH.A né Suhareké ,pas autorizimit q€ merr nga Bordi [
Drejtoréve,pérveq zyrtaréve té larté t€ ndérmarrjes,té cilén vendim e merr Bordii Drejtoréve.
2.P&r vendin e lir€ t€ punés publikohet konkurs public, cili duhet t€ pérmbajé:



a) emértimin dhe selin€ e punédhénésit;

b) emértimin e vendit t€ punés;

¢) pérgaditja profesionale;

d) pérvoja e punés;

e) njohurit e posagme specifike;

f) kushtet jera té posaqme dhe

g) afatin pérparaqitjen e kérkesés me dokumentacion té€ kompletuar;

Neni 3.
1.Ndérmarrja publike lokale ”Stacioni i Autobuséve”SH.A né Suhareké,themelon njé komision
pérzgjedhés,ad hoc,prej 3 (tre) antaréve nga t€ punésuarit e ndérmarrjes publike lokale “’Stacioni
1 Autobuséve”SH.A né Suhareké ,i cili i zhvillon procedurae e punésimit.
2.Komisioni pérbéhet nga antarét t€ cilét kan€ pozita mé t€ larta se pozita qé€ duhet t€ punésohet
dhe mundésishté t€ jeté edhe pérfagésim gjinor.
3.Komisioni pas pérfundimit t€ procedurave té intervistimit,harton listen e kandidatéve me pike
té fituar nga kandidatét gjaté intervistimit dhe ja dérgon Kryeshefit ekzekutiv qé té lidhé kontraté
me kandidatin I cili ka arritur numrin mé t€ madh té pikéve.

2.Themelimi i marredhénies sé punés

Neni 4.
1.Marrédhénia e punés themelohet me orar t€ ploté t€ punés,né€ kohé t€ pacaktuar ose me kohé t&
caktuar.
2.Marrédhénia e punés né€ kohé t& caktuarme orar té ploté themelohet né kéto raste:

a) pér z€vend€simin e punétorit i cili me arsyeje ,pérkohésisht mungon nga puna.

b) pér shkak t€ shtimit t& pérkohshém té punéve,

¢) pér hartimin apo zbatimin e nj€ projekti t€ caktuar (pér aq kohé sa zgjaté projekti), dhe
d) pérrastet e tjera t€ parapara me dipozitat positive.

Neni 5.
Marrédhénia e punés pér kohé té pacaktuat mund t€ lidhet edhe pér koh€ mé t€ shkurtér se orari i
punér se orari i punés.

Neni 6.
Punésimi i shtetasve t€ huaj ,béhet né€ bazé té dispozitave t€ Ligjit t&€ punés dhe Ligjit Nr-03/L-
136,pér dhénien e lejes s€ punés dhe punésimin s shtetasve té huaj né Republikén e Kosovés.

3.Kontrata e punés:

Neni 7.
1.Marrédhénia e punés krijohet me kontraté t€ punés.
2.Kontarata e punés lidhet né formé t€ shkruar dhe nénshkruhet nga punédhénési dhe i punésuari
3.Kontrata e punés mund té€ lidhet :

a) pér njé periudhé t€ pacaktuar,



b) pér nj€ periudhé té caktuar,
c) pér puné dhe detyra specifike.

4. Kontarata e punés pér njé periudhé t€ caktuar,nuk mund t€ lidhet n€ kohézgjatje mé shumé se
dhjet(10)vjet.kurse Kontrata pér puné dhe detyra specifike nuk mund t€ jet€ mé e gjaté se
njéqindenjézet(120) dité.

5. Kontarata e punés :

a) t€ dhénat pér punédhénésin ,emértimin,selin€ dhe numrin e regjistrit t€ biznesit,

b) t€ dhénat pér t€ punésuarin ,emrin,llojin e punés,llojin e shérbimeve dhe pérshkrimin e
vendeve t€ punés,

¢) vendin e punés dhe né rast nevoje njoftimin se puna do t€ kryhet né lokacione t€ ndryshme,
d) orét dhe orarin e punés,

e) datén e fillimit t€ punés,

f) kohézgjatja e kontratés sé punés,

g) lartésia e pagés bazé ,si dhe ndonjé€ shtesé€ ose t€ ardhur tjetér

h) kohézgjatjen e pushimeve,

i) nése kontrata éshté e lidhur pér kohé té caktuar,datén e pérfundimit t€¢ marrédhénies sé punés.

6.Kontrata e punés mund té pérmbaj té dejtat dhe detyrat tjera nése punédhénési dhe punémarrési
1 vlerésojé t€ réndésishme pér rregullimin e marrédhénies sé punés,e q€ nuk jané né kundérshtim
me dipozitat ligjore.

4.Puna provuese;

Neni 8.
1. Pér vend t€ caktuar t€ puné€s me Rregulloren mbi sistemimin e vendeve t€ punés,mund t&
parashihet puna provuese dhe koh&zgjatja si kusht i veqant pér themelimin e marrédhénies sé
punés.
2. Puna provuese nuk mund té zgjasé mé shumé se 6(gjashté¢) muaj.
3. Punén provuese e pércjell Kryeshefi Ekzekutiv dhe i raportin Bordit t€ Drejtoréve.
4. Kryeshefi Ekzekutiv éshté i obliguar ,qé teté dité para skadimit t€ afatit té punés provuese,t’i
paraget Bordit t€ Drejtoréve mendimin me shkrim dhe propozimin e arsyetuar pér themelimin
ose ndérprerjen e marrédhénies sé punés.
5. Né bazé t€ mendimit té theksuar n€ theksuar n€ paragrafin 2 t&€ kétij neni, Kryeshefi Ekzekutiv
né bashképunim me Bordin e Drejtoréve merr vendim meritor.
6. Gjat€ punés provuese t€ punés,punédhénési dhe i punésuari,mund t& ndérpresin marrédhé&nien
e punés me njoftim paraprak prej shtaté(7) ditéve.

5.Praktikantét;

Neni 9.
1. Punédhénési mund t€ lidh kontrat€ pune me praktikantét.
2. Praktikanté konsiderohet personi me pérgaditje superior,t¢ larté dhe pérgaditje t&€ mesme
profesionale,qé€ themeon marrédhénie pune,me géllim t€ aft€simit pér puné t€ pavarur né shkallé
pérgaditjes profesionale g€ disponon.



3. Puna praktike e praktikantit me pérgaditje superior dhe t€ lart€ mund t€ zgjasé mé s€ shumti
njé(1) vjet.

4. Puna praktike e praktikantit me pérgaditje t€ mesme profesionale ,mund té zgjas€ mé sé
shumti gjashté (6) muaj.

5. Me rastin e marrjes s€ vendimit pér shpalljen e konkursit pér praktikant caktohet konkretisht
kohézgjatja e stazhit t€ praktikantit.

6.Sistemimi i punétorit né vendin e puné:

Neni 10.
L.I punésuari sistemohet né vendin e puné pér t€ cilin ka lidh€ kontraté€ pune.
2.1 punésuari mund té sisitemohet n€ vendin e punés dhe detyrat tjera,qé 1 pérgjigjet pérgaditjes
sé tij profesionale dhe aft€sive punuese,né kéto raste:

a) aplikim té organizimit t€ ri ose t€ pérsosur t&€ punés,

b) zvogélim ose shtim t€ véllimit t&€ punéve,

¢) né rast t€ shkageve ekonomike dhe teknologjike,e qé pushon nevojat pér puné qé ka kryer
punétori,

d) kur vértetohet aft€sia e punétorit nuk i pérgjigjet punéve né té cilat ka punuar,

e) z&vendEsim t€ punétorit tjetér i cili mungon pérkohésisht nga puna,

f) né raste tjera n€ baze t€ dipozitave ligjore dhe dipozitave tjera positive qé€ rregullojné
marrédhénjen e punés.

3. I punésuari mund t€ sistemohet pérkohésisht n€ puné dhe detyra tjera,pa pélqimin paraprak,pér
té cilat kérkohet pérgaditje mé e ulét profesionale dhe aftésive punuese,né kéto raste:

a) né rast t€ qrregullimit t& procesit t€ punés,

b) rritjes s€ menjéhershme t€ véllimit t&€ punéve,por jo mé shumé se 30 dité pune.

¢) Fatkeqésive elmemtare(zjarrit,vérshimeve,térmetit,epidemive etj),dhe

d) Kur urgjentisht paraqitet nevoja qé€ t&€ z€vendésohet punétori € mungon nga puna.

4.Sistemimi 1 pékohshém mund té zgjasé ,deri sa zgjasin rrethantat qé e kané kushtézuar.
5.T¢€ punésuarit i cili €shté 1 sistemuar n€ kuptim t€ kétij neni i takon e drejta né€ diferencé té
pages t€ cilén e kishte né vendin paraprak t€ punés.nése &shté mé e volitshme.

Neni 11.
Vendimi pér sistemimin e punétoréve nga neni 9 dhe 10 i késajk Rregullore e merr Kryeshefi
Ekzekutiv i ndérmarrjes publike lokale “Stacioni I Autobusave”SH.A né Suhareké.

Orari 1 punés:
Neni 12.
1.Orari 1 ploté 1 punés zgjaté 40 oré né jave.
2. Orari i ploté 1 punés pér t€ punésuarin i cili €sht€ mé i ri se 18 vjeq,nuk mund t€ jet€¢ mé I gjaté
se 30 oré né javé.



3.Né ndérmarrjen puna €shté e oraganizuar n€ ndérrime (n€ dy apo tre ndrrime),pér pjesen e
shérbimeve t€ satcionit,pér punétorét e sigurimit-rojes né tre ndrrime,ndérsa pjesa e administrates
vetém me dy ndrrime.

4.Orarin e kohés sé punés né€ aspect né€ fillim dhe mbarim té tij pér ditét e punés,té punés me
ndérrime dhe t€ orarit tjetér t€ punés Brenda javés dhe muajit e cakton Kryeshefi Ekzekutiv duke
pasur kujdes pér pushime ditore dhe javore t€ punétorve.

5.1 punésuari duhet t€ qéndroj mé gjaté se orari 1 plot€ i punés,nése kété e kérkon interesi i
Ndérmarrjes ,né kéto raste;

a) pér kryerjen e procesit t€ filluar té punés,

b) pér zévendésimin e punétorit I cili mungon nga puna,ndérsa procesi I punés nuk prét,

¢) pér shkak té riparimeve t€ satbilimenteve,pér shkak té t€ cilave mund té€ keté havari e
grregullime,

d) kryerjen e punéve té afatizuar sipas kontratave,

e) pérregjistrimin e inventarit dhe mjeteve tjera ,me géllim t€ pengimit t€ avarive dhe

f) né raste tjera n€ harmoni me dipozitat ligjore dhe dipozitave tjera pozitve.

Neni 13.
1. Vendimin pér caktimin e punés sé vazhduar mé tepér se orari i ploté i punés ,e merr
udh&heqgési 1 punétorit ,e n€ rast mungese té tij e mer Kryeshefi Ekzekutiv.
2. Puna nga paragrafi 1 ikétij neni nuk mund té zgjas€ mé shumé se teté€ oré né javé.
3. Puna g€ e tejkalon kufirin e pércaktuar prej teté oréve mund t€ b&het n€ rastet emergjente pér
oarandalimin e aksidenteve ose forcave madhore t€ parashikuara.
4. Pérveq punés shtesé té detyrueshme nga paragrafi 2 i kétij neni,punétori mund t€ béjé shtesé
vullnetare né marréveshje me punédhénésin.
5. Pér punét e kryera q€ zgjasin mé tepér se orari i ploté i puné€s mbahet evidence.
6. Pér punét shtesé punémarrési kompensohet me dit€ pushimi né€ pérputhje me péqindjen e
paraparé e cila €shté 30% né oré,ose me mjete financiare.

8.Ndryshimi i orarit té punés:

Neni 14.
Ndérmarrja,mund ta ndryshoj orarin e punés kur e kérkon natyra e punés,si:organizimi i
punés,shfrytézimin racional i mjeteve t€ punés, shfrytézimin racional i orarit t€ punés dhe kryerja
e ndonjé pune té caktuar dhe té parashikuar me ligj.

9.Puna e natés:
Neni 15.
Oét e punés ndérmjet ores 22:00 dhe 6:00 trajtohen si puné nate.

10.Pushimet dhe mungesa nga puna:

Neni 16.
I punésuari ka té drejté:

a) gjaté dités sé punés,njé pushim prej 30 minutésh,



b) njé pushim ditor midis dy oréve té njépasnjéshme té punés,né kohégjatje prej sé paku 36 oré
pa ndérprer,

¢) nj& pushim javor n€ kohézgjatje s€ paku 24 oré pa ndérpreré,

d) i punésuari nén moshén 18 vjeqare ka té drejté n€ pushim javor ,né€ kohézgjatje prej s€ paku
36 oré€ pa ndérprer,

e) gjaté vitit kalendarik né pushim vjetor té paguar ,né kohézgjatje mé sé paku katér

javé ,dhe pér gjdo vité té provojésé punés ,shtohet njé dité pune,

f) néna mé f€mijé deri né tri vjet dhe prindi vet ushqyes dhe personat dhe aftési t€ kufizuar kané
té dejt€ n€ pushim vjetor edhe pér dy dité pune shtesé,

g) 1punésuari i cili pér here té pare themelon marrédhénie pune ,ose nuk ka ndérpreré mé tepér
se pesé dité pune fiton t€ drejténe shfrytézimit t€ oushimit vjetor pas gjasht€ muajsh té punés
pandérpreré,

h) ipunésuari ka té drejté ,nj€ dit€ e gjysmété pushimit ,pér gjdo muaj kalendarik t&€ kaluar né
puné nése né vitin kalendarik né t€ cilin pér here t€ pare ka themeluar marrédhénie pune nuk ka
gjashté muaj t&€ punés pa ndérpreré dhe né€ vitin kalendarik nuk e ka fituar t€ drejtén pér
shfrytézimin e pushimit vjetor pér shkak t&€ ndérprerjes s€ marrédhénies s€ punés,

g) 1punésuari i gézon edhe t€ drejtat tjera q€ jané t€ parapara me ligjet e aplikueshme né
Republikén e Kosovés.

Neni 17.
Punétori ka t&€ drejté t€ mungoj nga puna me kompenzim té pages né kéto raste:

a) pesé dité€ rast t& martesés sé tij,

b) pseé dité né rast t€ vdekjes s€ antarit t€ ngusht t€ familjes,

¢) tri dit€ pér lindje t€ fémijés,
né rastet e tjera t&€ pércaktuara me akte Ligjore dhe nénligjore t€ aplikueshme né€ Republikén e
Kosovés.

11.Pushimi i lehonisé:

Neni 18.
1.E punésuara gé€zon t€ drejtén prej 12 muajve ,t&€ pushimit t€ lehonisé,prej tyre:

a) 6 (gjasht€),muajt e pare t€ pushimit té lehonisé pagesa béhet nga Ndérmarrja né lartési
prej 70% té pages bazg,

b) 3(tre) muajt né€ vijim paguhet nga Qeveria e Kosovés né lartési prej 50% t€ pagés
mesatare né Republikén e Kosovés,

¢) E punésuarja ka té drejté q¢€ t€ zgjasé€ pushimin e saj t€ lehonisé edhe pér 3(tre) muaj té
tjeré pa pagesé,

d) E punésuarja mund ta filloj pushimin e lehonisé 45 dité para dates kur prite té lindé me
prezentimin e raportit mjekésor.

12.Mbrojtja dhe siguria né puné:

Neni 19.



1. Punédhénési obligoht g€ punétorit t’I siguroj t€ gjitha kushtet dhe mjetet adekuate pér mbrojtje
dhe siguri né puné ,dh eta trajtojné pér pérdorimin e tyre né harmoni me dizpozitat pozitive.
2. I punésuari obligohet tu pérmbahet masave pérkatése pér mrojtje dhe siguri né puné.

13.Pagat dhe benficionet e punétoréve:

Neni 20.
1.Punétori ka té drejté né page,e cila pércaktohet me rregulloren pér shpérndarjen e té ardhurave
personale dhe theksohet né kontratén e punés.
2. Punétorit itakon paga shtesé né pérqindje t€ pages bazé si mé poshté:
a) 30% né oré€ pér puné gjaté natés(prej ores 22.00 deri né ora06.00)
b) 30% né oré pér puné gjaté ditéve t& festive dhe
¢) 30% né oré pér puné gjaté fundjavés.

3.Puna shtesé€ pér puné gjaté fundjavés dhe ditéve t€ lira sipas ligjit t€ pérjashtojn njéra tjetren.

Neni 21.
1.NE rast t€ sémuarjes ,punétori ka té drejté n€ pushim mjekésor té rregullt mbi bazé ,der 20 dité
Brenda njé viti kalendarik né kompensim prej 100% té pages bazé.

2. Punétori ka t€ drejt€ né kompensim t€ pushim mjekésor g€ éshté pasojé e 1€éndimeve ose
sémundje profesionale né puné e cila ndérlidhet me kryerjen e punéve dhe té shérbimeve pér
punédhénésin me kompensim prej 70% té pages 10 deri né€ 90 dité pune.

3.N¢ rast t&€ sémundjes ose paaftésive né puné ,punétori éshté I obliguar t€ informoj ndérmarrjes
menjéheré ose mé s€ largu gjaté dit€s s€ mungesés nga puna.

Neni 22.
Ndérmarrja dhe puntori do t€ veprojé né harmoni me t€ gjitha dispozitat positive qé kané té
béjné me pagesén e kontributeve ,tatime dhe obligimeve tjera q€ burojnénga marrédhénia e pungé.

14.Ndérprerja e marrédhénies sé punés:

Neni 23.
Marrédhénies s€ punés ndérprehet:
a) sipas fuqisé ligjore,
b) me marréveshje,
¢) me vetédeshiré t&€ punétorit dhe,
d) nga ana e punédhénésit,
Neni 24.

Ndérprerja e marrédhénies s€ punés sipas fuqis ligjore ,béhet:

a) me vdekjen e punétorit,



b) me skadimin e kohézgjatjes s€ kontratés s€ punés,

¢) kur punétori mbush moshén e pensionimit 65 vjeq,

d) né ditén e dorézimit t€ vendimit t€ plotéfuqishém pér vértetimin e humbjes s€ aftésisé pér
puné,

e) nese i punésuari shkon n€ vuajtje t€ dénimit I cili do té€ zgjas€ mé tepér se 6(gjashté) muaj,

f) me falimentimin dhe likuidimin e ndérmarrrjes dhe,

g) né rastet e tjera t€ pércaktuara n€ bazg t€ dispozitave ligjore né fuqi.

Neni 25.
Ndérprerja kontratén e punés me me marréveshje ,béhet:
a) Punédhénési dhe punétori mund ta shképut kontratén e punés me marréveshje ,e cila béhet
né formé té shkruar,
b) I punésuari ka t€ drejtén e ndérprerjes s€ kontratés sé punés me vetédéshiré.

Neni 26.
Ndérprerja kontratén e punés nga ana e punédhénésit me punétorin me njé periudhé
paralajmérim ,at€heré kur:

a) ndérprerja kontratén e punés arsyetohet me arsyeje ekonomike teknik ose organizative
dhe,
b) 1 punésuari nuk €sht€ mé 1 afté t’1 kryej detyrat e punés,

Neni 27.
Dispozitat e nenit 26 mund té aplikohen ,né€se €shté e papérshtatshme pér ndérmarrjen qé€ té
transferoj t€ punésuarin né nj€ vend tjetét pune ,ta trajnojn apo ta kualifikojn g€ t€ kryer puné pse
ndonjé puné tjetér.

Neni 28.
1.Ndérmarrja mund t’ia ndérpres kontratén e punés t€ punésuarit né periudhén e kérkuar té
paralajmrimit t€ ndérprerjes:
a) né rastet e rénda té sjelljes s€ keqe té€ punétorit, dhe
b)pér shkak t€ pérmbushjes s€ pakéndéshme té detyrave té punés.

2. Ndérmarrja mund t’ia ndérpres kontratén e punés t€ punésuarit pa periudhén e kérkuar té
paralajmrimit t€ ndérprerjes,atéher kur;

a) 1 punésuari €shté fajtoré pér pérséritjen e njé€ sjellje t€ keqe,mé pak seripoze ose t€ shkeljes sé
rénd€ t€ detyrave té punés dhe
b) pérformanca e t&€ punésuarit mbetet pakéndshme pérkundér paralajmrimeve me shkrim.

Neni 29.
Ndérmarrja mund t’ia ndérpres kontratén e punés kur pérformanca e punétorit mbetet e
pakéndshme ,vetém atéheré kur I punésuari ka marr pérshkrimin né€ formén té shkruar té
pérformancés s€ pakéndshme,,né afat t€ caktuar kohor brenda té€ cilit i punésuari €shté dashté té
pé€rmisojé performance.



Neni 30.
Ndérmarrja mund t’ia ndérpres kontratén e punés n€ kohé t€ pacaktuar né bazé t€ nenit 27 ,té
késaj rregulloreje,né kéto interval kohore té njoftimit;

a) punétori me prej 6(gjashté) muajve deri 2(dy)vite punésim ,30 dité kalendarik,
b) prej 2(dy) deri né dhjeté vite punésim,45 dité kalendarik dhe
¢) mbi 10(dhjeté) vite punésim 60 dité kalendarik

Neni 31.
1.Ndérmarrja mund t’ia ndérpres kontratén e punés né kohé té caktuar me njoftim prej 30 dit€ve
kalendarik.
2.Ndérmarrja n€se nuk ka pér géllim té ripértrijé kontratén e punés periudhé t€ caktuar,duhet ta
informojn t&€ punésuarin s€ paku 30 dité para skadimit t& kontratés s€ punés,né t€ kundétén I
punésuari do té fitojé té drejtén prej 30 dité shtesé me page t€ plote.

Neni 32.
1. Vendimi pér ndérprerjen e kontratés s€ punés,duhet t& béhet me shkrim dhe duhet t& keté
dispozitivin ,arsyetimin, dhe udhézimin juridik.
2. Vendimi pér ndérprerjen e kontratés s€ punés €shté pérfundimtare ,né dit€n kur I dorézohet té
punésuarit.
15. Largimi i pérkoshém nga puna:

Neni 33.
I punésuari mund té largohet nga puna pérkohésisht ,kur:

a) ndaj tij ka filluar procedurat penale pér shkak té dyshimit t€ bazuar se ka kryer vepér penale,
b) i punésuari &shté né vuajtje t&€ paraburgimi,
¢) kryen shkelje t€ obligimeve t& punés t€ pércaktuar me Ligjin e punés dhe me kété rregullore.

Neni 34.
1. Gjat€ kohés s€ largimit t&€ pérkohshém nga puna, n€ bazé t€ nenit 33,té késaj rregulloreje ,t&
punésuarit i takon kompenzimi né€ page ,né€ lart€sin€ prej 50% t€ pages bazg.
2. Largémi I pérkoshém nga puna né bazé té nenit 30 t€ késaj rregulloreje mund t€ zgjasé mé sé
shumti gjashté(6) muaj.
3. Brenda afatit prej gjashté(6) muaj te theksuara mé larté ,ndérmarrja éshté e obliguar q¢€ té
punésuarin ta kthejn n€ puné ose t’ia shképus kontratén e punés.

16.0rganizimi sindikal;
Neni 35.
Punétoréve té€ ndérmarrjes u garanton organizimit sindikal ,n€ bazg t€ dipozitave ligjore dhe

nénligjore t€ aplikueshme né Republikén e Kosovés.

ILDISPOZITAT E FUNDIT DHE HYRJES NE FUQI



Neni 36.
1.N¢ asnjé rast dispozitat e késaj Regullore nuk mund té€ jen€ mé pak t€ favorshme pé té
punésuarin dhe punédhénésit,se dispozitat e Ligjit té punésose kontatés kolektive ,pér sau
pérketé t€ drejtat dhe kushtet nga marrédhénia juridike e punés.
2.Qéshtjet té cilat nuk jané€ rregulluar me két€ rregullore do té rregullohen né bazé té Ligjit té
punés dhe akteve tjera nénligjore t€ aplikueshme né Republikén e Kosovés.

Neni 37.
Pér zbatimin e késaj Rregulloreje do t€ kujdeset Bordi i Drejtoréve t€ Ndérmarrjes Publike
Lokale “Stacioni i Autobusave”SH.A né Suhareké.

Neni 38.
Kjo rregullore mund té ndryshohet me procedure e njejté me até t€ miratimit nga Bordi i
Drejtoréve té Ndérmarrjes Publike Lokale “Stacioni i Autobusave”SH.A né€ Suhareké,me
propozimin e arsyetuar m shkrim.

Neni 39.
Kjo rregullore hyn né fuqi 8(tet€) pas miratimit nga Bordi i Drejtoréve t€ Ndérmarrjes Publike
Lokale “Stacioni i Autobusave”SH.A né Suhareké,dhe pas shpalljes publike né tabelén e
shpalljeve ose web-fagen e Ndérmarrjes Publike Lokale “Stacioni i Autobusave”SH.A né
Suhareké.

BORDI I DREJTOREVE

Nr. KRYESUESI I BORDIT TE DREJTOREVE
Me date;20.06.2014

Xhelal QELAJ



